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地震のそなえ大丈夫ですか？
～そろえているようで備えていないもの～

□スマートフォンのモバイルバッテリー

□水のはいったペットボトル

□食べ物（ようかん.飴玉.日持ちする菓子パン）

□緊急用の簡易トイレ（トイレにかぶせて使用できるもの.水を含むと固まるもの） 

□大人用おむつ（トイレ対策）

□ティッシュ

□ハンカチ

□生理用品（女性）

□常備薬 □運動靴 □着替えの服 □雨具 □歯ブラシ

□除菌シート □ネッグピロー（避難所では欠かせない）

□マスク

□小銭（災害のときはキャシュレスは×）

□カイロ（貼るタイプおすすめ）

□替えのコンタクト

□眼鏡 □ニット帽 □薄手のスパッツ（スカートの人）

避難所では下着問題（洗えない　干せない） 

ペットの避難

水.食料の備蓄はめやすは１週間分備えよう（各家庭）

浅草　鷲神社

無事故の歳末 明るい正月無事故の歳末 明るい正月
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　建設業労働災害防止協会千葉県支部京葉分会の皆様におかれま

しては、お健やかに新年をお迎えのこととお喜び申しあげます。昨年の

秋以降は新型コロナの新規感染者が減少しており、外出などに関する

制限も緩和されて、２年ぶりに穏やかなお正月を迎えられていることと

拝察いたします。しかし、諸外国では感染による混乱が続いているとこ

ろもあるようですし、変異株の動向等々予断できない状況にありますこ

とから、引き続き感染防止対策の徹底に努めていただきますようお願い

いたします。

　労働災害発生状況を見ますと、船橋労働基準監督署管内における休業4日以上の令和3年の全産

業での労働災害は、対前年比で約35％増加しております（10月末現在）。産業別では、製造業や第3

次産業で大幅に増加しており、要因としては、令和2年の外出自粛等により稼働率が低かったのに対

し、令和3年は経済活動の回復傾向により稼働率が高まったものと思われることと、もう一つは、職場で

のクラスターの発生等新型コロナの感染が職場内で起こるケースが増加しているということです。

　そのような中で、建設業を見ますとコロナ感染により若干増加してはいますが、コロナ以外だけで

見ると前年比で3％ほど減少しており、落ち着いた状況と言えます。現場を管理する方々からお話を

伺うと、①工程会議や打ち合わせを行う際の「３密」回避、②作業員の休憩室・更衣室での感染予

防対策の徹底、③現場入場者教育における啓発・指導の３点に特に苦心されている様子でした。そ

ういったご苦労の積み重ねにより、現在の平穏な状況に至っているものと思われます。

　令和４年においては、多くの産業で更に経済活動が活発化するものと思われます。船橋労働基準

監督署管内では高速道路等交通インフラの整備が現在も進められているほか、高速道路や幹線道

路の沿線では物流施設の建設等多数の大規模建設工事が進められております。更には、観光施設

やホテル等景気回復後を見据えた施設の建設が行われており、工事の完成後にはその場所で新た

な事業活動が行われ、多くの労働者の雇用を生み出すことが予定されています。この地域における

雇用の増加が雇用環境の改善や経済活動の活性化につながることを期待したいと思います。　

　私たちはこの２年の間で、コロナ禍による厳しい状況においても、冷静に状況を見極め、リスクを的

確に評価し、地道な対策でも根気よく続けることにより、大きな困難を乗り切ることができるということ

を理解し、実践してきました。この貴重な経験を活かし、さらに労働災害防止対策のレベルを上げて

いくことができるのではないかと思います。

　新しい年が建設業労働災害防止協会千葉県支部京葉分会の皆様にとって明るく実り多い年で

ありますことを祈念いたします。

新年のご挨拶  船橋労働基準監督署長
花坂 泰秀
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　あけましておめでとうございます

　年頭にあたり謹んで新年のご挨拶を申し上げます。

　日頃より会員の皆様には、当建災防京葉分会の運営におきましてご

理解、ご協力を頂戴し、心より感謝申し上げます。

　本年も一層のお力添えを賜わりますよう、何卒よろしくお願い申し上

げます。

　昨年も新型コロナウイルスによる感染拡大や変異株により、自粛せざ

る得ない状況が長く続きました。その影響が各方面に大きかったことは云うまでもありません。

　我々建設業も「墜落・転倒災害防止対策」「熱中症対策」に加え、昨年に引き続き新型コロナウイ

ルス対策として、手洗い、うがい、手指消毒、マスク着用などを徹底すると共に、3密(密閉・密集・密

接）を避けるよう常に心掛け、安全衛生を実施しており、現場や事務所・休憩所等における十分な感

染予防措置を講じていく事が必要とされています。

　また昨年度において、京葉分会では、各市（市川市・船橋市・浦安市・習志野市・八千代市）へ公

共工事等における入札参加の際に、発注者から京葉分会会員へ加点等を受けられるように働きか

けを始めました。

　建設業における労働災害の発生状況につきましては、事業者・労務安全衛生担当者はじめ関係

各位皆様のこれまでの地道な活動や、リスクアセスメントの導入等により、中長期的には減少傾向が

続いております。更に労働災害を減らすため、より多くの事業者に技能講習や安全衛生教育を実施

している建災防に加入して頂き、労働災害防止へと繋げることが出来ると信じております。

　会員の皆さまには今後ともご協力を頂戴し、引き続き無災害を目標として頂きたくと願う所存であり

ます。

　本年に於きましても、労働災害防止に向け積極的な活動をして参ります。皆様方のご理解となお

一層のご協力をお願い申し上げます。

　最後に、本年も関係各社の皆様方の益々のご健勝とご発展を、さらには安全で安心できる明るい

年となることを心よりご祈念申し上げ、年頭の挨拶とさせていただきます。

新年のご挨拶  分会長
髙山 貴子

令和３年　業種別労働災害発生状況（休業4日以上）

船橋労働基準監督署

80 83 3 3.8% 59 137 78 132.2%

1 1 0 0.0% 1 0 ▲ 1 -100.0%

5 2 ▲ 3 -60.0% 0 6 6 0.0%

2 0 ▲ 2 -100.0% 0 0 0 0.0%

12 10 ▲ 2 -16.7% 7 5 ▲ 2 -28.6%

9 10 1 11.1% 8 7 ▲ 1 -12.5%

8 11 3 37.5% 5 4 ▲ 1 -20.0%

10 14 4 40.0% 13 15 2 15.4%

58 58 0 0.0% 44 45 1 2.3%

16 12 ▲ 4 -25.0% 11 9 ▲ 2 -18.2%

2 3 1 50.0% 2 3 1 50.0%

5 5 0 0.0% 4 7 3 75.0%

3 0 ▲ 3 -100.0% 0 1 1 0.0%

21 16 ▲ 5 -23.8% 12 24 12 100.0%
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43 34 ▲ 9 -20.9% 31 21 ▲ 10 -32.3%
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34 52 18 52.9% 38 68 30 78.9%
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301 128 ▲ 173 -57.5% 92 117 25 27.2%

15 10 ▲ 5 -33.3% 8 4 ▲ 4 -50.0%
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※　 労働者死傷病報告（休業4日以上）の統計である。（死亡災害を含む。）

令和3年統計は、令和4年3月末受理をもって確定する。

船橋労働基準監督署管轄 ＝ 船橋市、市川市、習志野市、八千代市、鎌ヶ谷市、浦安市、白井市
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船橋労働基準監督署
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変更前 変更後

空腹時血糖 〇 〇

随時血糖 〇 〇（ ）

ＨｂＡ１ｃ × 〇

R3.3

令和３年１０月末現在の
建設業における労働災害発生状況

当署管内の建設業で発生する災害
は、建築物等からの墜落・転落災害が
最も多く、転倒災害やはさまれ・巻き
込まれ災害、飛来・落下災害も多数を
占めています。

また、年齢別に見ますと４０代・６０代
がそれぞれ２５％以上と多いことがわ
かります。

墜落・転落
31%

転倒
19%

飛来・

落下
13%激突され

1%

はさまれ・

巻き込ま

れ…

その他
28%

事故の型別
建設機械等

7%
クレーン等

3%

動力運搬機
9%

用具
12%

仮設物、建築

物、構築物等
36%

材料
8%

環境等
1%

その他
24%

起因物別

10代
1%

20代
18%

30代
14%

40代
26%

50代
16%

60代以上
25%

年齢別

№ 業種 発生月 性別 年齢 発生状況　　
事故の型
起因物

1 土木工事業 ２月 男 60代

ドラグ・ショベルを用いて、立坑の掘削土をダンプに積む作業を行って
いたところ、ドラグ・ショベルの運転手に指示を出していた作業員が、ドラ
グ・ショベルの後方に倒れている被災者を発見した。被災者は救急搬送
されたが、同日死亡が確認された。本件災害の目撃者はいないが、現
場の状況及び剖検から、被災者はドラグ・ショベルの旋回範囲に立ち
入った際、ドラグ・ショベルの後部と土留め壁に身体を挟まれたものと推
定される。

はさまれ・
巻き込まれ

掘削用機械

2
金属製品
製造業

６月 男 30代
鉄板の出荷にあたり、天井クレーン（定格荷重５ｔ、つり具：ハッカー）で
つり上げた鉄板の脇で被災者が作業していたところ、つり荷が落下し
た。

飛来・落下

クレーン

3
一般機械器具
製造業

８月 男 60代
被災者は、動作不能となった天井クレーンの点検中、隣接するクレー
ンのガーダー上を移動していたところ、８．５９ｍ下のコンクリート製の床
に墜落した。

墜落・転落

クレーン

船橋労働基準監督署

令和３年１０月末　現在
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千葉県建設業労働災害防止大会
～持続可能な安全管理　未来へつなぐ安全職場～

コロナウィルスが猛威を振るう直前の７月７日、京成ホテルミラマーレ

にて建設業労働災害防止大会が開催されました。労働災害により尊い

命を失った物故者に対する黙祷が行われた後に開会宣言。令和２年度

の死傷者数は672名と10.5％の増加傾向、死者数も前年と同数の

12名と全産業に占める割合は増加となりました。本分会からは３社が

表彰され、受賞者を代表して優良賞（会社）を受賞の市川建設(株)石井

氏が祝辞を述べられました。経営トップ自らが安全が何よりも最優先さ

れることを会社方針として、業界が一致団結して安全管理の充実に努

める必要がある事を誓い、大会宣言が宣言されました。特別講演では、

気象予報士の奈良岡希実子氏を講師に招き、『天気と安全　～労災リ

スクを減らす気象のチェックポイント～』をテーマに講演頂きました。 謝辞を述べられた石井氏

功労賞　(株)長福　　長野氏 功労賞　工営建設(株)　渡部氏

建災防京葉分会　令和3年度表彰式

　建設業労働災害防止協会千葉県支部京葉分会は１１月２６日、浦安市内会場において令和3年度建災防全国大会協会

長表彰及び令和2年度年間無災害事業場表彰が合同で執り行われました。

　本年度は新型コロナウイルス感染拡大防止の為、全国建設業労働災害防止大会への不参加、また京葉分会での建設

業労働災害防止大会が中止となった為、出席者を絞り、受賞を称える場が設けられました。

　表彰式に先立ち、髙山分会長は「日頃から、安全衛生に対する高い意識・関心をもって

ご尽力されている皆様へ敬意を申し上げます」として、受賞者へ祝辞を述べられました。 

　また、「引き続き、新型コロナウイルス感染拡大の中で不安はありますが皆様のご活躍と

ご健勝を祈念申し上げるとともに工事の労働無災害を目標として欲しい」と、更なる安全意

識の向上を述べられました。 髙山分会長

（写真中央髙山分会長）

年間無災害事業場表彰

全国大会協会長表彰 全国大会協会長表彰
優良賞：㈱蛭間興業　代表取締役　蛭間 孝治 氏

全国大会協会長表彰
功労賞：田中 正宏 氏　㈱田中工務店

船橋市19社、市川市9社、浦安市4社、

八千代市4社、習志野市1社

受賞事業場
受賞されました37社の事業場の皆様おめでとうございます

引続きご安全に♫
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女性経営者座談会 Vol.3

　去る１０月２０日（火）１１時３０分より、DAI66号京葉分会だよりの「あなたの近くの素敵なお店」でも紹介された津田沼の

【志福楼】に於いて第3回建災防京葉分会女性会経営者座談会が行われました。

　参加メンバーは、分会長の髙山貴子氏（本田土木工業㈱）、石神千谷氏（高根建設㈱）、柴田久恵氏（土佐工業㈱）、

菅井詠津子氏（㈱中川組）、堺千種（カネケン京葉コミュニティ㈱）の５名

　高山分会長の挨拶後、【志福楼】の美味しいお弁当を頂きながら近況報告の予定でしたが、いきなり１１月１１日の京葉支

部、京葉分会合同ゴルフコンペの話で大盛り上がり!! 今回は女性４名が参加。何しろ初ラウンド、初コンペですから、事前準

備が大変です。ゴルフ用具の買い物から、ドレスコード、ラウンドレッスン予約迄、髙山分会長に面倒見て頂き準備完了!

　結果については…お楽しみに。

　ゴルフの話が弾みながらも、自然と仕事の話題になっていきます。「働き方改革に対する勉強会」

への参加から、若手社員の採用と育成、週休２日制導入、時短（残業）、有給取得の問題、また古く

からの慣習から切り替える難しさ、社長という立場になって見え方、感じ方、考え方が明らかに変

わってきている自分を感じるなどなど…先代社長が築き上げてきた社風や理念、方針を継承しつつ

も、若者が魅力に感じてくれる会社にするにはなど、より現実的な話題が多くなってきました。

　私たち新米社長にとっては何もかもが初めてで悩み、迷うことだらけですが、先輩社長の経験

に基づく力強いアドバイスと明るさに励まされています。

　女性会を企画して頂いた高山分会長はじめ京葉分会の方に感謝です。

合同ゴルフコンペ

　２０２１年１１月１１日、総武カントリー印旛コースにて京葉支部・京葉

分会「合同ゴルフコンペ」が行われ、総勢３４名の参加となりました。

　今回私、ゴルフデビューで足手まといにもかかわらず、皆様に優し

く接していただき、とっても楽しくプレイさせていただいたこと本当に感

謝申し上げます。ありがとございました。

　昨年よりコロナ関連の自粛続きで様々な行事が中止となっている

中、久しぶりの大人数でのイベントでした。秋晴れの素晴らしい天気

に恵まれ、言うことなしのゴルフ日和。

　そして私の初ラウンド！！記念すべき日になるはずでしたが・・・

　コース上でボールをセットし、ドライバーを持ち、遠くの旗を確認し、

素振りをして、遠くに飛ばすぞ！！と心の中で念じるも、ボールはコロコロ

と転がるばかり。

辛うじて、前に進んだから良しとしよう！との思いでセカンドショットに向

かい、そこでも同じことの繰り返し・・・

　それでもご一緒していただいたメンバーの皆様からは、「いいよい

いよ！」「大丈夫！」「良くなってきたね！」「ナイスショット！」と声をかけてい

ただき、和ませていただき、ゴルフを楽しむことができました。

　ゴルフのルールはもちろん、前もって服装、持ち物に至るまであらゆ

ることをご指導いただきました。

　この日のためにこの２か月は真面目にレッスンにも通ってみました。

　打ちっぱなしではアイアンもドライバーも確実に当たり、「私上手か

も！」なんて思うこともありましたが、いざコースデビュー、コンペデ

ビューと思うと、数日前より緊張しっ放しで、頭真っ白！コーチから受け

た注意も全く覚えていない状況でした。何事も簡単なことではないと

実感も致しました。

　昨年は公私に渡り、今まで数十年気ままに生活してきた私には

試練と思う程の事が一気に迫ってきて、今日まであっぷあっぷ、スト

レスばかりが溜まっていく毎日、そこに加えてコロナ自粛も重なり、唯

一のストレス解消であった旅行も会食も控えた生活を余儀なくされ

ていた状況の中でのゴルフコンペ。初めて尽くしの私には季節の良

い中のゴルフであっても、ゴルフもまたストレスを溜めるだけだろうと

欠席のつもりでもおりましたが、お誘いをいただき、嫌 ド々キドキの中

での参加でしたが、皆様のおかげでゴルフの魅力を感じることもで

きました。お仲間に入れていただき別の意味で記念すべき１日となり

ました。

　ドライバーが当たるようになり、少しでも遠くに飛ばす事ができ、また

先日のような快晴の気持ちの良い日にプレイして「ナイスショット！！」と大

きな声をかけていただけるようなったらストレスも一気になくなるだろう

と想像いたしました。

　その日を早く迎えられるように練習頑張ってみたいと思いました。

　また次の機会楽しみにしております。

高根建設株式会社　石神　千谷
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事務局からのお知らせ

1月26日 安全祈願祭（成田山新勝寺）　

3月 事業所見学会

4月 定例理事会、編集委員会

5月20日 通常総会

6月 全国安全衛生週間実施要領説明会

6月 定例理事会

6月 編集委員会

6月 第1回　建設現場安全パトロール

7月 千葉県建設業労働災害防止大会・千葉市

行事予定
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地震のそなえ大丈夫ですか？
～そろえているようで備えていないもの～

□スマートフォンのモバイルバッテリー

□水のはいったペットボトル

□食べ物（ようかん.飴玉.日持ちする菓子パン）

□緊急用の簡易トイレ（トイレにかぶせて使用できるもの.水を含むと固まるもの） 

□大人用おむつ（トイレ対策）

□ティッシュ

□ハンカチ

□生理用品（女性）

□常備薬 □運動靴 □着替えの服 □雨具 □歯ブラシ

□除菌シート □ネッグピロー（避難所では欠かせない）

□マスク

□小銭（災害のときはキャシュレスは×）

□カイロ（貼るタイプおすすめ）

□替えのコンタクト

□眼鏡 □ニット帽 □薄手のスパッツ（スカートの人）

避難所では下着問題（洗えない　干せない） 

ペットの避難

水.食料の備蓄はめやすは１週間分備えよう（各家庭）

浅草　鷲神社

無事故の歳末 明るい正月無事故の歳末 明るい正月
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